Alternatywne formy opieki rozwojowej
dla dzieci ponizej 3 roku zycia.
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Instytut Matego Dziecka to zespdt psychologéw, pedagogoéw i socjologdw zajmujacy sie zagadnieniami zwigzanymi z roz-
wojem i uczeniem sie matych dzieci. Promuje znaczenie wczesnego dziecinstwa dla rozwoju czfowieka oraz buduje
kulture matego dziecka w spoteczenstwie.

Instytut prowadzi zajecia rozwojowe dla dzieci od urodzenia do 6 roku zycia, szkolenia dla profesjonalistow, organizuje
akcje spofeczne, seminaria i wykfady z ekspertami z zakresu edukacji matych dzieci oraz publikuje artykuty i materiaty
rozwijajace wiedze i umiejetnosci rodzicow i profesjonalistow.

Wspotpracuje z krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami, instytucjami, a takze osrodkami akademickimi m.in. z: USA,
Niemiec, Holandii, Stowacji.

© Copyright 2009 by Instytut Matego Dziecka im. Astrid Lindgren. Wszystkie prawa zastrzezone.
Zadna cze$¢ tej publikacji nie moze by¢ powielana i rozpowszechniana, w jakiejkolwiek czesdi,
w jakiejkolwiek formie i w jakikolwiek sposéb bez pisemnej zgody wydawcy.

Publikacja wydana dzieki dotacji Wydziatu Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta w Poznaniu.
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Wykorzystano zdjecia dzieci uczeszczajacych na zajecia Instytutu Matego Dziecka im. Astrid Lindgren
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Alternatywne formy opieki rozwojowe]
dla dzieci ponizej 3 roku zycia.

Innowacyjne rozwigzania w systemie opieki nad matym dzieckiem w Poznaniu.




Sytuacja spoteczna rodzin
z matymi z dzie¢m

Pod wzgledem liczby rodzacych sie dzieci Polska zajmuje 26. miejsce wérdd 27 krajow Unii Europejskiej.
Sytuacja ta powoduje narastanie wielu problemoéw spofeczno-gospodarczych, z ktérych najwazniejszym
jest kwestia zastepowalnosci pokolen.

Gféwnym powodem tego stanu rzeczy nie jest nieche¢ W Polsce aktualnie dostepne formy instytucjonalnej
dorostych Polakéw do posiadania dzieci, ale wzgledy — opieki nad dzie¢mi sg takze w zbyt matym stopniu
finansowe oraz obawa o utrate pracy. Nie pomaga  dopasowane do czasowych ram pracy rodzicow. Brak
rowniez fakt, ze w wiekszosci rodzin to wytacznie na  jest rowniez regulacji prawnych dotyczacych standar-
kobietach spoczywa obowigzek opieki nad dzie¢mi. dow jakosci miejsc opieki.

Rezygnacja matki z pracy na dtuzszy okres czasu po-  Doswiadczenia krajow zachodnich pokazuja, ze waznym
woduje dezaktualizacje jej zawodowych kwalifikacji  instrumentem polityki prorodzinnej sg wysokiej jakosdi,
i w konsekwencji zmniejszenie szans na rynku pracy, ogolnie dostepne oraz réznorodne formy pozarodzin-
o z kolei wptywa na nieréwnosci w statusie materia- nej opieki nad matym dzieckiem. Umozliwiajg ona
Inym rodzin. nie tylko potaczenie zycia rodzinnego z zawodowym,
ale takze zapewniajg optymalny rozwdj matych dzieci.
Natomiast matki, ktére prébuja godzi¢ zycie rodzinne
i zawodowe nie sg wystarczajgco wspierane. Przede  Zalecenia, w kwestii wsparcia rodzin z matymi dzie¢mi,
wszystkim brakuje rozbudowanej oferty pozarodzinnej  nakfada na nas strategia Lizbonska, ktéra okresla
opieki rozwojowej dla dzieci ponizej 3 roku zycia. Ta,  kierunek dziatan spotecznych na najblizsze lata. Zaktada
ktdra jest, obejmuje zaledwie 2% dzieci (w Poznaniu  ona, ze do 2010 roku kazdy z krajow cztonkowskich
6%), jest wiec bardzo skromna w poréwnaniu z inny-  UE powinien obja¢ opieka 33% dzieci ponizej 3 roku
mi krajami europejskimi (np. w Szwedji wskaznik ten  zycia.
wynosi 44%, we Francji — 43%, czy Norwegii — 35%).
Ta znaczna roznica wynika m.in. z duzej réznorodnosci  Pilne wiec staje sie w Polsce podjecie systemowych
form opieki i edukacji dostepnych w krajach UE  dziatan, ktére zréznicujg i poszerza dostep do jakoscio-
(np. w Wielkiej Brytanii jest ich az 14). wych ustug dla rodzin matych dzieci.






Nowoczesny system opieki rozwojowej
dla dzieci ponizej 3 roku zycia

W wielu krajach na $wiecie coraz wieksza wage przywiazuje sie do tworzenia mozliwie najlepszych
warunkéw dla rozwoju matych dzieci. Uznaje sie tam, ze wiedza i umiejetnosci ludzi, podobnie jak
infrastruktura i nowe technologie stanowig potencjat gospodarczy. Dlatego inwestujac w mate
dzieci inwestujemy w przyszte, zdrowe, aktywne i obywatelskie spoteczenstwo.

Aby wzmacniac¢ jakos¢ kapitatu ludzkiego powinno
przyktadac sie wiec szczegdlng wage do tworzenia
nowoczesnego i charakteryzujgcego sie wysokim
poziomem systemu opieki pozarodzinnej dla
matych dzieci.

Nowoczesny system opieki rozwojowej, dla dzieci ponizej 3 roku zycia, charakteryzuje sie:
e dostepnoscia

e elastycznoscia

e jakoscia



Dostepnosc opieki rozwojowej dla dzieci ponizej e w uwzglednieniu w organizacji pracy placowki

trzeciego roku zycia zaktada, ze kazde dziecko niezalez- elastycznego czasu opieki, zwigzanego z réznymi
nie od pochodzenia, miejsca zamieszkania i statusu godzinami pracy rodzicéw, np. przedtuzone godzi-
ekonomicznego rodziny ma réwny dostep do opieki ny otwarcia, mozliwo$¢ pozostawiania dzieci
i edukacji. Dostepnos¢ ta jest scisle zwigzana z polityka na krétszy czas, otwarcie placowek w weekendy.

réwnych szans oraz prewencjg spoteczna.
Jakosc opieki rozwojowej dla dzieci ponizej trzeciego
Dostepnos¢ opieki zaktada: roku zycia zwigzana jest z odpowiednim podejsciem
¢ odpowiednig infrastrukture i liczbe miejsc, w ktérych  do matych dzieci. Im mniejsze dziecko, tym bardziej
sprawowana jest opieka nad dzie¢mi ponizej 3 roku  liczy sie jako$¢ srodowiska, w ktérym sie rozwija.
zycia;
e dostepnosc przestrzenng — mate dzieci powinny  Jako$¢ zalezy od:
mie¢ opieke i edukacje w miejscu zamieszkania; e indywidualnej i bliskiej relacji wychowawcy z dziec-
e dostepnos¢ finansowa — koszt opieki, ktéry nie kiem,
zniecheca do podjecia zatrudnienia. e programu dostosowanego do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych matych dziedi,
Elastycznosc opieki rozwojowej dla dzieci ponizej e bezpiecznej i inspirujacej przestrzeni,
trzeciego roku zycia zwigzana jest z dopasowaniem e wykwalifikowanego i rozwijajacego swoje kompe-
do réznorodnych oczekiwan i potrzeb wspdtczesnych, tencje personelu,
pracujacych i niepracujacych rodzin z matymi dzie¢mi. otwartej komunikacji i wspétpracy z rodzicami.

Elastycznos¢ przejawia sie: Dbatos¢ o wysoki poziom wymaga okreslenia jego
e w tworzeniu réznorodnych form opieki rozwojowej  standardéw oraz regularnego monitoringu pracy
nad matymi dzie¢mi, placowki.



Projekt pilotazowy , Alternatywne
formy opieki rozwojowej dla dzieci
ponizej 3 roku zycia” powstat w 2008
roku, aby poszerzy¢ i zréznicowac
system opieki nad dzie¢mi ponize|
trzeciego roku zycia w Poznaniu.

Projekt realizowany jest przez Instytut Matego Dziecka
im. Astrid Lindgren we wspodtpracy z Wydziatem

Zdrowia i Spraw Spofecznych Urzedu Miasta Poznania.

Zaktada powstanie czterech pilotazowych placéwek
w roku 2009, ktorych program pracy oparty bedzie
na koncepcji Programowej, stworzonej przez IMD.

Krétkofalowym celem projektu jest zapewnienie

wiekszej ilosci miejsc jakosciowej opieki rozwojowej
dla dzieci ponizej 3 roku zycia w Poznaniu.

Dtugofalowym celem projektu jest wsparcie rozwoju
spotecznego poprzez utatwienie godzenia roli rodzica
i pracownika, lepszy start edukacyjny i zyciowy dla
matych dzieci oraz wsparcie rozwoju gospodarczego
poprzez wzmocnienie rynku pracy kobiet i budowanie
kapitatu ludzkiego.



Czym s3 alternatywne formy opieki rozwojowej?

Alternatywne formy opieki rozwojowej to catodzienne miejsca opieki rozwojowej nad dzie¢mi
od pierwszego do trzeciego roku zycia.

Poprzez wprowadzenie nowych rozwigzan prawnych, organizacyjnych i programowych uzupetniajg one
istniejgcg oferte opieki instytucjonalnej prowadzonej przez publiczne ztobki.

Promujg nowy obraz dziecka oparty na zatozeniu, ze mate dzieci uczg sie od urodzenia, w sposob aktywny
poznaja swiat i s3 petnoprawnymi cztonkami spoteczenstwa.

Zaktadamy, ze alternatywne formy opieki rozwojowej, dla dzieci ponizej 3 roku zycia, beda:

¢ Prowadzone przez rézne podmioty — organizacie e $wiadczy¢ ustugi opiekunczo-edukacyjne na wyso-
pozarzadowe, przedsiebiorcow czy osoby prywatne; kim poziome, certyfikowane przez Instytut Matego
¢ Finansowane z rozmaitych zrédet, jak samorzad, Dziecka im. Astrid Lindgren;
rodzice, Zakfadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych e dostosowane do aktualnych potrzeb rodzicéw, pod
dotacje zewnetrzne; wzgledem: lokalizacji, wielkosci, ilosci dzieci, godzin
funkcjonowania, zasad odpfatnosci.




Jak dziatajg alternatywne miejsca

opieki rozwojowe] dla dzieci ponize]

trzeciego roku zycia:

Organizacja pracy

Placowka ma liczy¢ od 12 do 24 dzieci, w wieku od 1 do 3 roku zycia.

Na szescioro dzieci przypada jeden wychowawca.

Czas pracy placéwki wynosi 10 godzin dziennie. Godziny otwarcia dostosowane sa do preferencji
rodzicéw oraz do mozliwosci dzieci (pobyt maksymalnie do 9 godzin).

Rekrutacja trwa caty rok. Zachowana jest zasada parytetu objecia wsparciem wszystkich grup spotecznych.
Placéwki utworzone przez przedsiebiorcow w pierwszej kolejnosci obejmuja opieka dzieci pracownikéw.
Personel jest odpowiednio przygotowany do objecia opieka i wsparciem w rozwoju matych dzieci. Posiada
wyksztatcenie wyzsze lub Srednie — pedagogiczne, psychologiczne lub medyczne. Personel przechodzi
szkolenie wstepne, podnoszace kwalifikacje w zakresie programu pracy placéwki (120 godzin), dyrektorzy
kurs z zakresu zarzadzania placéwka (60 godzin).

Instytut Matego Dziecka po przeszkoleniu przyznaje certyfikat jakosci (wstepnie na rok dziatalnosci) oraz
monitoruje jako$¢ pracy placowki.

Lokal powinien znajdowac sie w poblizu zamieszkania lub miejsca pracy rodzicow. W placéwece liczacej
24 dzieci (2 grupy) powinny znajdowac sie nastepujgce pomieszczenia: 2 sale grupowe, 2 sale do odpoczyn-
ku i spania, jadalnia z aneksem kuchennym, szatnia, tazienka dla dzieci, toaleta dla dorostych, pomieszczenie
dla personelu ze stanowiskiem biurowym, magazyn.









Program pracy z dzie¢mi i z rodzing

Program opiekunczo-edukacyjny placéwki oparty jest na najnowszej wiedzy o tym, jak uczg sie i rozwijajg
mate dzieci. Zaktada sie, ze pracownicy placoéwki powinni by¢ wrazliwi na perspektywe dzieci, przygotowani
do rozpoznawania i zaspokajania ich indywidualnych potrzeb rozwojowych. Wazng sprawg jest réwniez
otwarta postawa opiekunéw na partnerskg wspotprace z rodzicami.

Program zapewnia bezpieczne i inspirujace srodowisko rozwoju, realizujgc nastepujace zadania:

1. Tworzenie i realizacja programéw adaptacyjnych dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka
i rodziny.

2. Planowanie codziennego zycia w placéwce, w oparciu o indywidualne potrzeby dzieci i z ich udziatem,
poprzez odpowiedniag organizacja sytuacji odpoczynku, powitania/pozegnania, positkéw, czynnosci
higienicznych.

3. Stymulowanie procesu uczenia sie matych dzieci, w kierunku nabywania wiedzy i kompetencji emocjonalnych,
poznawczych i spotecznych poprzez:

e organizacje bezpiecznej i inspirujgcej przestrzeni,

¢ inicjowanie zabaw angazujgcych wszystkie zmysty dzieci i wspomagajacych rozwdj budzacej sie wyobrazni,
e planowanie i realizacje z dzie¢mi dtugofalowych projektéw,

e obserwacje i dokumentacje rozwoju dziecka.

4. Rozwijanie wzajemnej wspotpracy zespotu placéwki z rodzing w kierunku wspdélnych uzgodnien i dziatan
na rzecz dobra dzieci.

5 . Rozwijanie wspdtpracy w zespole placowki w kierunku jakosciowej i efektywnej praktyki z dzie¢mi i z ich
rodzicami.



Korzysci z wprowadzenia alternatywnych form
opieki rozwojowe| dla dzieci ponizej 3 roku zycia

Dla dzieci:

e umiejetnos¢ adaptacji do nowych i zmieniajgcych sie warunkéw;

® umiejetnosci nawiazywania wiezi z innymi ludZzmi i wchodzenia z nimi w relacje spofeczne;
e rozwoj ciekawosci Swiata, kreatywnosci i samodzielnosci;

e rozumienie oraz wiedze na temat siebie i otaczajacego Swiata;

e lepszy start edukacyjny i zyciowy.

Dla rodziny:

e utatwienie godzenia rol rodzinnych i zawodowych;

e wieksza mobilnos¢ na rynku pracy, mozliwos¢ ponoszenia kwalifikacji;

e wsparcie kompetendji rodzicielskich, takich jak: swiadomos¢, wiedza i umiejetnosci w zaspakajaniu potrzeb
rozwojowych dzieci.

Dla spoteczenstwa:

* nowe, wysokiej jakosci rozwiazania w systemie opieki nad matym dzieckiem;

e wzrost wiedzy o znaczeniu wczesnego dziecinstwa dla rozwoju indywidualnego i spotecznego;

e zaangazowanie roznych instytucji i organizacji w rozwigzywanie problemu niskiej dostepnosci opieki nad
matym dzieckiem;

e poprawa wskaznikéw demograficznych;

e rozwoj kapitatu ludzkiego;

e wzrost gospodarczy.
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