Poznanskce

Bullerbyn

Instytut Matego Dziecka im. Astrid Lindgren w Poznaniu

Instytut Matego Dziecka im. Astrid Lindgren (IMD) jest organizacjg pozarzqdowg, ktéra od ponad
16 lat dziata w obszarze wsparcia rozwoju i edukacji matego dziecka. W tym czasie zrealizowalismy
kilkadziesigt projektéw o zasiegu lokalnym, krajowym i miedzynarodowym.

Misjg Instytutu Malego Dziecka jest budowanie kultury
malego dziecka jako integralnej czedci demokratycznego spole-
czenstwa.

W swoich dziataniach Instytut promuje znaczenie
wezesnego dziecinistwa i dobrej jakosci edukacji dla rozwoju
cztowieka.

Dla IMD istotna jest jakos$¢ pracy, wysokie standardy
1 poszukiwanie nowych idei. Czerpiemy z najlepszych wzorcéw
swiatowych, wspotpracujac z krajowymi i zagranicznymi insty-

tucjami, osrodkamiiorganizacjami pracujacymi na rzecz matych
dzieci. Stale rozwijamy swoje kompetencie, poniewaz uwazamy,
ze male dzieci potrzebuja wysoko wykwalifikowanych ekspertow.
Szkolimy si¢ w zagranicznych placéwkach i o§rodkach akademic-
kich w USA, Czechach, Stowadji, Holandii, Niemczech, Anglii
1 Francji.

Programy Instytutu kierowane sa do matych dzieci (od
urodzenia do 7 roku zycia) i ich najblizszego srodowiska — érodo-
wiska rodzinnego i edukacyjnego oraz wszystkich uczestnikéw
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przestrzeni publicznej, w ktorej Zyja male dzieci. IMD prowadzi
akcje spoleczne ,Wsparcie na starcie”, ,,Przedszkole dla kazdego™.
»Rusz wozkiem, rusz $wiatem”, ktore pokazuja wazne problemy
matych dzieci w przestrzeni publicznej.

Waznym zadaniem organizacji jest tworzenie i upo-
wszechnianie modelowych rozwigzan w obszarze opieki rozwo-
jowej i edukacji matych dzieci, litore przyczyniaja sie do poprawy
ich jako$ci zycia w Polsce.

IMD w swoich dziataniach taczy nowoczesna wiedze
i praktyke psychologiczno-pedagogiczna z doswiadczeniem. jakie
udalo nam sie zyska¢ przez kilkanascie lat aktywnej dziakalnosci.
Interdyscyplinarny zespot specjalistéw (psychologdw, pedago-
gow, nauczycieli przedszkolnych, socjologéw, trenerdw) pracuje
w oparciu o Podejscie IMD - innowacyjne podeiscie skoncentro-
wane na perspektywie malego dziecka.

Wespieraja nas ludzie réznych profesji (ckonomisci, praw-
nicy, ewaluatorzy, superwizorzy, lokalni liderzy). dla kiérych
istotne s sprawy matych dzieci i ich miejsce w spoleczenstwie
demokratycznym.

HISTORIA ORGANIZACJI

Nasza organizacja zostala powolana do Zycia w szczegolnym
okresie intensywnych przemian ustrojowych i budowania spo-
leczenstwa obywatelskiego. Nasze poczatki siegaja 1993 r., kiedy
to zaczeliSmy dziata¢ jako Stowarzyszenie ,,Pracownia Dziatan
"Twérczych”. Byla to inicjatywa grupy psychologéw i tworcow,
ktérzy faczyli profesjonalizm z pasja i checia dziatania na rzecz
dzieci i ich najblizszego srodowiska rodzinnego i edukacyjnego.
Jako jedni z pierwszych w Polsce i pierwsi w Poznaniu zaczelismy
promowac znaczenie wczesnego dziecinstwa i wezesnej, dobrejja-

&osci edukacji dla zycia czowieka, jego sukceséw edukacyjnych,
zawodowych i zyciowych.

Zespot specjalistéw stworzyl innowacyjny program pra-
¢y dla dzieci w wieku 6-15 lat, pochodzacych z rodzin bedacych
w trudnej sytuacji zyciowej. Program byl skoncentrowany na
tworzeniu dobrych warunkéw rozwojowych dla dzieci z grup ry-
zyka, faczyl elementy pracy profilaktyczno-terapeutycznej i pracy
tworczej. Zaktadat on systemows prace z catym érodowiskiem
dziecka — Srodowiskiem rodzinnym i szkolnym oraz szerszym
srodowiskiem lokalnym (pomoca spoteczna, stuzba zdrowia, sa-
morzadem lokalnym itp.).

W potowie lat dziewiec¢dziesiatych zaobserwowalismy, ze
ustugi opiekunczo-edukacyjne, dostepne dla dzieci od urodzenia
do 6 roku zycia, byly ograniczone do jednego rodzaju placowek
— Zhobkow 1 przedszkoli, $wiadczacych opieke dzienna dla dzieci,
ktérych rodzice pracujg. Nasze rozpoznanie zwigzane z badaniem
dostepnosci i jakosci placowek edukacyjnych dla malych dzieci
pokazalo, ze praktyka pedagogiczna jest oparta na kontroli i dys-
cyplinie, hierarchicznosci, biernosci, przy braku poszanowania
autonomii dzieci i uwzgledniania ich indywidualnosci i rézno-
rodnosci - oparta na podejciu i sposobie pracy uksztattowanym
jeszcze w systemie lcomunistycznym.

Réwnolegle procent uczestnictwa dzieci wedukacji przed-
szkolnej byt jednym z najnizszych w Unii Europejskiej. Problem
zwigzany z dostepnoscia szczegdlnie dotyczyt dzieci, ktdre naj-
bardziej potrzebuja edukacji dobrej jakosci, dzieci pochodzacych
z rodzin o niskich dochodach, przezywajacych rdzne problemy
zyciowe. W tamtym okresie nie istniaty zadne strategie polityki
edukacyjnej, ktore zapewniatyby wiekszy dostep do dobrej jakosci
edukacji wezesnodzieciecej, a szczegdlnie wyréwnywalaby szanse
zyciowe i edukacyijne dzieci z grup ryzyka.
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Dlatego tez nasza organizacja zaczela poszukiwaé moz-
liwosci prawnych i finansowych, aby rozwija¢ sie i dziata¢ w ob-
szarze rozwoju i edukacji malego dziecka oraz szeroko pojetej
prewencji spolecznej.

W 2000 roku Polska Fundacja Dzieci i Mlodziezy zare-
komendowala naszg organizacj¢ holenderskiej Fundacji Bernard
van Leer (FBvL), ktora zostala strategicznym sponsorem naszej
organizacji (2001-2010). Stowarzyszenie rozpoczelo prowadzenie
diugofalowego szkoleniowego projektu ,,Przyjazne Przedszkole™
(2001-2008), ktérego gléwnym celem bylo podnoszenie jakosci
edukacji przedszkolnej poprzez opracowanie i realizowanie we-
wnetrznego modelu szkolenia dla dyrektordw i nauczycieli, skon-
centrowanego na dziecku.

Wspdlpraca z Fundacja oraz spotkanie z Henriette
Heimgaertner - konsultantkg FBVL — wplynety na rozwdj i zmia-
ny w calej organizacji. Otrzymalismy wsparcie programowe
i finansowe, ktdre miato nas przygotowa¢ do przeorganizowania
naszych priorytetéw i strategicznych celéw.

W wyniku tego doswiadczenia zespét zweryfikowat wizje
imisje naszej organizacji. Wezesniej w naszych dziataniach kon-
centrowalismy si¢ na projektach dla dzieci z deficytami, z grup ry-
zyka. Obecnie prowadzimy prewencyjne projekty na rzecz wszyst-
kich dzieci, Wezedniej pracowalismy z dzie¢mi w wieku 3-15 lat,
obecnie swoja oferte kierujemy do dzieci od urodzenia do 7 roku
zycia. Wezesniej nasze dzialania wspieraly przede wszystkim
dziecko i jego rodzing. Obecnie przede wszystkim wspieramy cate
najblizsze otoczenie dziecka — érodowisko rodzinne, edukacyjne
- oraz inicjujemy zmiany spoteczne w kierunku uwzgledniania
perspektywy malych dzieci, ich potrzeb i praw w przestrzeni pu-
blicznej.

Zespot IMD miat mozliwo$¢ intensywnego rozwoju kom-
petencji w zakresie rozwoju wezesnodzieciecego i edukacii weze-
snodzieciecej przez organizacje wewnetrznych szkolen zespolu,
zewngtrznych konsultacji i superwizji, szkolen z krajowymi i za-
granicznymi ekspertami oraz poznawania najlepszych praktyk
w czasie wyjazdow studyjnych (Anglia, Niemcy, Francja, Wlochy,
Czechy, Stowacja i USA).

Wspdlpraca z FBvL wplynela na intensywny rozwdj
wspéldziatania Instytutu z zagranicznymi organizacjami i insty-
tucjami pracujacymina rzecz matych dzieci. Partnerska wymiana
dodwiadczen oraz wspélne przedsiewziecia wspieraja podnosze-
nie jakosci i efektywnoéci dziatari oraz zwiekszaja zasieg naszego
oddziatywania. Dialog z miedzynarodowymi partnerami jest
rowniez inspiracjg do poszukiwania i przeszczepiania dobrych
praktyk, uwzgledniajacych nasz kontekst kulturowo-spoleczny.

Obecnie IMD prowadzi aktywna i otwarta dzialalnosc,
ktéra jest adresowana zaréwno do profesjonalistow, jak i do roz-
nych grup spofecznych. Instytutinicjuje szersze zmiany spoleczne
w obszarze budowania kultury matych dzieci oraz podnoszenia
jakoéci ich Zycia w Polsce. Dzieki wspétpracy z Fundacia Bernard
van Leer Instytut stal si¢ miejscem tworzenia innowacyjnego na
polskim gruncie podejscia do malych dzieci i jego upowszechnia-
nia w przestrzeni spofecznej.

PODEJSCIE INSTYTUTU MAELEGO DZIECKA

Instytut chee pelni¢ wazng role w tworzeniu demokra-
tycznych praktyk dla rozwoju malych dzieci i wspieraé ich inte-

gracje w spoleczenistwie, a tym samym wplywaé na jako$¢ ich
zycia w Polsce i przyczyniac sie, w diugofalowej perspektywie, do
rozwoju spolecznego i gospodarczego.
Najistotniejszym osiggnieciem, ktdérego dokonalismy
w ciagu ostatnich lat, jest wypracowanie autorskiego i innowacyj-
nego podejscia skoncentrowanego na dziecku (Podejscie IMD),
opartego o najnowsza wiedze z obszaru edukacji wezesnodziecie-
cej (ECE - Early Childhood Education) oraz rozwoju wczesno-
dzieciecego (ECD - Early Childhood Development).
Podejscie Instytutu Malego Dziecka okre$la nasza
specyfike i sposdb pracy na rzecz dzieci. Jest ono skoncentro-
wane na perspektywie dziecka, czyli uwzglednianiu jego po-
trzeb i praw w przestrzeni spofecznej - przestrzeni rodzinnej,
edukacyjnej i publicznej. Podejscie IMD zostalo wypracowane
w oparciu o wiedze i doSwiadczenia interdyscyplinarnego ze- :
spolu Instytutu. i

Najwazniejsza sprawa w Instytume Malego Dz;
jest wrazliwo$¢ na perspektywe dziecka i uw:

nianie jej w codziennej pracy. Przestrzen Iné
przestrzen, gdzie sprawy dzieci sq traktowan
nie i z uwaga.

IMD kieruje si¢ swoim Podejsciem we wszystkich dziala- %
niach, koncentrujgc si¢ na uwzglednianiu indywidualnoci, r6z-
norodnosci, partycypacji dzieci, kontekstu ich zycia oraz rozwoju
w codziennosci.

W oparciu o Podejécie IMD powstala nasza wizja, ktéra
zaklada, ze:

»Instytut Malego Dziecka im. Astrid Lindgren upo-

wszechnia i wprowadza innowacyjne modelowe rozwiazania na
rzecz rozwoju i edukacji matych dzieci.
Rozwigzania te s3 wysokiej jakosci i uzytecznosci. Opierajg sie
na rozpoznaniu potrzeb, solidnej wiedzy i doswiadczeniu oraz
poszanowaniu praw matych dzieci w przestrzeni spolecznej — ro-
dzinnej, edukacyjnej i publicznej.

IMD jest organizacj, lctéra bierze odpowiedzialno$c spo-
feczng za tworzenie demolkratycznych warunkéw rozwoju matych
dzieci 1 jako$¢ ich zycia”.

DZIALANIA IMD

Instytut prowadzi roznorodne dzialania na rzecz matych
dzieci i ich miejsca w przestrzeni spolecznej — rodzinnej, eduka-
cyinej i publicznej. Glowne obszary naszych dziatan to:

> wspieranie rozwoju malych dzieci i ich rodzin,

> wspieranie $rodowiska edukacyjnego,

> prowadzenie akcji spolecznych,

> tworzenie i upowszechnianie modelowych rozwigzan.

Opracowali$my i wdrazamy programy dla matych dzieci
1ich rodzin, np. projekt ,Wsparcie na starcie”, ktrego celem jest
wszechstronne wspieranie rozwoju i uczenia sie dzieci od uro-
dzenia do 6 lat oraz wspieranie rodzicéw w ich roli rodzicielskiej.
W ramach projektu prowadzimy: Grupy Zabawowe, Klub Dwu-
latka, Mate Przedszkole, Grupe Przedszkolng IMD, Klub Przed-
szkolaka, konsultacje psychologiczne i warsztaty dla rodzicow
matych dzieci.
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Jestesmy autorami programow szkoleniowych dla profesjona-
listow oraz modelowych rozwiazan w obszarze opieki rozwo-
jowej i edukacji malego dziecka.

Nasze programy szkoleniowe koncentruja sie na
wsparciu placowek opiekunczo-edukacyjnych w obszarze
podnoszenia jakodci pracy z dzie¢mi i ich rodzicami, W pro-
gramie istotne jest zaréwno tworzenie warunkow do rozwoju
wiedzy i umiejetnosci specjalistow z zakresu pracy pedago-
gicznej z matymidzieémiiich rodzicami, jak i rozwoju umie-
jetnosci komunikacji i wspélpracy w zespole.

Nasze szkolenia wzmacniaja nauczycieli/wychowaw-
cow wich profesjonalnej roli, zwigkszaja ich satysfakcje z pra-
cy oraz podnoszg prestiz placowek przedszkolnych w $rodo-
wisku.

W ramach programu szkoleniowego dla przedszkoli
prowadzimy nastepujace warsztaty:

» ,Wsparcie na starcie” — organizacja i prowadzenie
procesu adaptacji przedszkolnej,

» ,Wsparcie na starcie” - przygotowanie dzieci i ich
rodzicow do adaptacji szkolnej,

o ,Mama i tata w przedszkolu...” — budowanie i roz-
wijanie wspélpracy z rodzicami,

» ,Codzienno$¢ w przedszkolu” — organizacja sytuacii
codziennych a rozwdj matych dzieci,

» ,Reka, sercem, glowa...”, czyli jak ucza si¢ male dzie-
ci — metoda projektow w przedszkolu (The Project
Approch wg prof. Lilian G. Katz),

» ,Przestrzen jako trzeci nauczyciel” - aranzacja bez-
piecznej i inspirujacej przestrzeni w przedszkolu,

» ,Uwazny nauczyciel” - obserwacja i dokumentacia
rozwoju dzieci w codziennej pracy nauczyciela,

 ,,O rozmowach z dzie¢mi...” - jak tworzy¢ warunki
do dobrej komunikacji z dzieémi w przedszkolu,

» ,Demokracja w przedszkolu” - budowanie warunkow
do wspdtuczestnictwa dzieci w Zyciu przedszkola.

Dazymy do wprowadzania zmian spolecznych na
rzecz matych dzieci poprzez akcje spofeczne, konferencie. pu-
blikacje, lobbing i zmiany w prawie. Inicjowalismy powstanie
ogdlnopolskiego Partnerstwa na Rzecz Rozwoju 1 Edukacji
Matych Dzieci oraz platformy ,, Patch-work” — nieformalnej
sieci matek - liderek oraz organizacji i grup mamowych.

Podnosimy $wiadomos¢ wtadz lokalnych na temat
wspierania rozwoju matych dzieci, znaczenia wczesnej edu-
kacji, wprowadzania dtugofalowych rozwiazan systemowych.
Bierzemy udzial w zespotach ekspertéw powoiywanych na
poziomie rzgdowym 1 samorzadowym, zarowno w admini-
stracji publicznej, jak i sektorze pozarzadowym. Jeste$my
miejscem, ktdre stawia sobie za zadanie aktywne wplywanie
na ksztalt polityki spolecznej miasta i regionu.

REZULTATY DZIALAN IMD

Instytut Matego Dziecka im. Astrid Lindgren to
przede wszystkim przyjazna, demokratyczna przestrzen dla
malych dzieci i ich rodzin oraz profesjonalistow, ktérzy cheg
tworzy¢ dobre warunki rozwojowe dla najmtodszych przed-
stawicieli Zycia spolecznego.

W ostatnich pieciu latach z naszych ustug skorzysta-
fo ponad 1500 dzieci i rodzicow, 500 nauczycieli i dyrekto-
réw oraz 60 krajowych i miedzynarodowych organizacji
pozarzadowych.

Instytut Matego Dziecka:

» stworzyl innowacyjne Podejécie IMD, w oparciu o kto-
re realizuje wszystkie swoje dzialania,

» opracowal i wdrozyl autorskie programy szkoleniowe
dla profesjonalistow pracujacych na rzecz dzieci od
urodzenia do 7 roku zycia:

« model wewnetrznego szkolenia skoncentrowanego

na perspektywie matego dziecka dla konsultantéw
Grup Zabawowych i nauczycieli przedszkolnych,

« model alternatywnych form opieki rozwojowej dla

dzieci ponizej 3 roku zycia,

« model wsparcia oddolnych inicjatyw matek - upo-

wszechnienie idei Centréw Matek;

» przeprowadzil kilka waznych akeji spolecznych: ,,Rusz
wozkiem, rusz $wiatem”, ,,Przedszkole dla kazdego”,
~Wsparcie na starcie”,

» stworzyl i upowszechnit modelowe rozwiazania w ob-
szarze opieki rozwojowej i edukacji matych dzieci oraz
wsparcia ich rodzin, m.in. alternatywne formy opieki
rozwojowej dla dzieci ponizej 3 roku zycia,

» wydal kilkanascie publikacji z zakresu wezesnego
dziecinstwa, rozwoju i edukacji malego dziecka oraz
wsparcia liderow oddolnych inicjatyw,

» bral udzial w zespolach ekspertow powolywanych na
poziomie rzadowym i samorzagdowym, zardwno w ad-
ministracji publicznej, jak i sektorze pozarzadowym.

PODSUMOWANIE

Najwazniejsza sprawa w Instytucie Malego Dziecka
jest wrazliwo$¢ na perspektywe dziecka i uwzglednianie
jej w codziennej pracy. Przestrzen Instytutu to przestrzen,
gdzie sprawy dzieci sg traktowane powaznie i z uwaga. Ze-
spot IMD potrafi realizowac swoje dzialania w taki sposéb,
ze ta perspektywa jest dominujgca i obecna. W IMD wazna
jest jako$¢, spdjnosc i uzytecznos¢ realizowanych dziatan.
Bliskie jest nam przekonanie, ze sami ,tworzymy droge, po
ktorej kroczymy”.

Na tym etapie swoich dzialait IMD jest gotowy dzie-
li¢ sig swoja wiedzg i doswiadczeniem, upowszechniajac do-
bre praktyki i modelowe rozwigzania. Istotne jest réwniez
to, ze budujac kulture matego dziecka, patrzymy na swoje
dzialania z perspektywy dzieci, jak i z perspektywy spolecz-
nej i rozwoju gospodarczego.

Agnieszka Tkaczynska
Marta Podtuzny

Wykorzystano zdjecia dzieci uczestniczacych w zajeciach IMD.
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